
Asystent rodziny

Ustawa  o  wspieraniu  rodziny i  systemie  pieczy zastępczej  nałożyła  na  gminy obowiązek
udzielania  pomocy  rodzinie  przeżywającej  trudności  w wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo  –
wychowawczych. Pomoc ta jest realizowana między innymi poprzez przydzielenie asystenta
rodzinnego, którego rolą jest wspieranie rodziny w przezwyciężaniu trudności związanych
z opieką i wychowaniem małoletnich dzieci. 

Asystent  rodziny współpracuje  z  rodziną  za  jej  zgodą i przy  jej  aktywnym udziale,
z  uwzględnieniem możliwości  własnych  rodziny oraz  źródeł  wsparcia  zewnętrznego  przy
udziale  innych  instytucji,  organizacji  itp.  Prowadzi  pracę  z  rodziną  w miejscu  jej
zamieszkania lub innym wyznaczonym miejscu wskazanym przez rodzinę, bądź towarzyszy
członkom  rodziny  podczas  wizyt  w  instytucjach.  Praca  z rodziną  odbywa  się  regularnie,
a czas spotkań uzależniony jest od potrzeb i sytuacji rodziny.

Asystent  rodziny rozeznaje  potrzeby  rodziny,  ustala  plan  pracy  z  rodziną,  prowadzi
dokumentacje,  pisze  sprawozdania  z wykonanych  zadań,  współpracuje  z pracownikami
różnych instytucji pracujących na rzecz rodzin. 

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji  
    z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej,   
     planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu            
    w pieczy zastępczej,
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 
 prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, psychologicznych, wychowawczych z dziećmi
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi,
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin,
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
    udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie  
      prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 
      i rodzin,
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci,
14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,
17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,
18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami      
       pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz    
       dziecka i rodziny,
19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art.9a ustawy   
      z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Celem pracy  asystenta  jest  osiągnięcie  przez  rodzinę  podstawowego  poziomu  stabilności
życiowej, która umożliwi jej wychowanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest nie dopuścić
do  oddzielenia  dziecka  od  rodziny  lub  umożliwić  jak  najszybszy  powrót  dziecka
umieszczonego w pieczy zastępczej do rodziców.


