Asystent rodziny

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej natozyla na gminy obowigzek
udzielania pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych. Pomoc ta jest realizowana mig¢dzy innymi poprzez przydzielenie asystenta
rodzinnego, ktérego rolg jest wspieranie rodziny w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych
z opieka i wychowaniem matoletnich dzieci.

Asystent rodziny wspolpracuje z rodzing za jej zgoda iprzy jej aktywnym udziale,
z uwzglednieniem mozliwosci wlasnych rodziny oraz zrodel wsparcia zewnetrznego przy
udziale innych instytucji, organizacji itp. Prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub innym wyznaczonym miejscu wskazanym przez rodzing, badz towarzyszy
cztonkom rodziny podczas wizyt w instytucjach. Praca z rodzing odbywa si¢ regularnie,
a czas spotkan uzalezniony jest od potrzeb 1 sytuacji rodziny.

Asystent rodziny rozeznaje potrzeby rodziny, ustala plan pracy z rodzing, prowadzi
dokumentacje, pisze sprawozdania z wykonanych zadan, wspotpracuje z pracownikami
réznych instytucji pracujacych na rzecz rodzin.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Celem pracy asystenta jest osiggnigcie przez rodzing podstawowego poziomu stabilno$ci
zyciowej, ktora umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego gtownym zadaniem jest nie dopuscic¢
do oddzielenia dziecka od rodziny Iub umozliwi¢ jak najszybszy powrot dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej do rodzicow.



